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Pa. Prime stime sui dipendenti coinvolti dalla mobilita con il portale nazionale

Province, per il Governo
gli esuberi sono 2mila

Aridurre la platea
sono le leggi
regionali¢ 1800
pre-pensionamenti

Gianni Trovati
MILANO

“: Sarebbero “solo” zmila gli
esuberi delle Province destinati
atransitare dal portale naziona-
ledellamobilitaperindividuare
illoro nuovo posto dilavoro do-
poessere usciti daglientidiarea
vasta svuotati dalla riforma
Delrio; non solo, per loro gli
spazi sarebbero gia pronti negli
organici del ministero della
Giustizia.

Laprospettivatranquillizzante
filtradallaFunzione pubblica, do-
ve il portale nazionale chiamato
aincrociare l'offerta degli ex pro-
vinciali con la domanda delle al-
tre Pa sta muovendo i primi passi
dopo lalunga attesa determinata
dalla complessa fase attuativa
della riforma, a livello sia statale
siaregionale. Propriol'arrivo del-

leleggiregionaliconilriordinodi

funzionie personale, inun mosai-
conel quale oramanca solo il La-
zio, spiegherebbe il drastico ridi-
mensionamento nel numero de-
gli esuberi effettivi, che le prime
stime collocavano intorno aquo-
tazomila. Circameta delle Regio-
ni hanno infatti deciso di farsi ca-
rico direttamente delle funzioni
diventate «non fondamentali»
per le Province e dei dipendenti
ad esse collegati; sono 1.80o, poi,
le persone che entroil 2016 riusci-
rannoad andare in pensione coni
requisiti «pre-Fornero» proprio
grazie alla corsia preferenziale
apertaper gli ex provinciali.

11 conto degli esuberi effettivi,
perd, & stato tagliato nel corso dei
mesi anche da meccanismi che
devono ancora decollare. Si trat-
ta, primaditutto, del passaggioal-

I'Agenzia nazionale dei circa

7.500 dipendenti dei centri per
l'impiego: I'Agenzia nazionale,
prevista dal Jobs act, & ancora fu-
turibile, per cui nel frattempo si &
previsto un passaggio alle Regio-
ni tramite convenzione (sivedall
Sole 24 Ore diieri). Cisono, poi, i
circa 3mila poliziotti provinciali,

che a seconda dei casi dovrebbe- -

ro rimanere nei loro enti oppure
transitare ai Comuni. ‘
gianni.trovati@ilsole24ore.com

ORIPRODUZIONE RISERVATA

{assazione.

Esclusione impossibile se i contratti sono stati rinnovati piti volte

Premi di produttivita obbligati
anche per 11 personale atempo

i La Pubblica amministra-
zione non pud escludere dai
premi di produttivitaiprecari,
ameno che nonricorrano «ele-
menti specifici e concreti» per
motivare questascelta. Suque-
sto presupposto, la Corte di
cassazione (con la sentenza
23487/2015 depositata ieri) ha
condannatolaCroceRossaari-
conoscere incentivi e arretrati

adue dipendenti, e soprattutto,

ha aperto un interrogativo che
dovra essere affrontato anche

" inaltrienti.

Dopo il nodo delle dinami-
che retributive dei precari del-
lascuola, la Suprema corte tor-
na insomma sul problema del-
I'equiparazione frale buste pa-
ga dei dipendenti a termine e
quelle del personale di ruolo. E
anche questavoltail parametro
chespingeigiudiciabocciareil
comportamento della Pubbli-
ca amministrazione ¢ nel prin-
cipio europeo della «non di-
scriminazione», scritto nella
direttiva 1999/70/Ce e attuato

nel nostro Paese dall’articolo 6
del decreto legislativo
368/2001.

In base a quel principio, in
pratica, a prestazioni analoghe
deve corrispondere un tratta-
mento uguale dal punto divista
economico, a prescindere dal-
l'inquadramento contrattuale
deisingoli interessati.

Il mancato riconoscimento
degliincentivi,secondoladife-
sa della Croce Rossa caduta in
giudizio, & dipeso dal fatto chei
premi erano legati a «obiettivi
fissati su base annuale pro-
grammati a misura delle risor-
seumaneinservizio»; inquesti
obiettiviil personale a termine
non sarebbe stato coinvolto
«per la temporaneita del suo
impiego, dipendente da esi-
‘genze di carattere straordina-
rio» determinate dalle conven-
zioni firmate di volta in volta
dalla Croce Rossa.

La Cassazione respinge que-
sta ipotesi anche sulla base del
fatto che, come accaduto spes-

soinmolte altre Pubbliche am-
ministrazioni, i contratti a ter-

- mine al centro del giudizio so-

no stati «ripetutamente proro-
gati». In un quadro come
questo, non & possibile indivi-
duare le «ragioni oggettive»
cheinbasealladisciplina euro-
peagiustificherebbero un trat-
tamento diverso riservato ai ti-
tolari di contrattiatermine, an-
cheperchéladurataeffettivadi
questirapportidilavorofinisce
per essere «del tutto compati-
bile» con gli obiettivi annuali.
Lavicendaarrivatain Cassa-
zione nasce circa1sannifa, ela
stessa Aran nei propri pareri
degli ultimi anni ha in pit di
un’occasione messo in guardia
le Pa dal rischio di discrimina-
zione. Le scelte di ogni ente di-
pendono perd anche dal fatto
chei “premi” riconosciuti ai
precari vengono finanziati da-

gli stessi fondi che alimentano

labusta paga di chi & in ruolo.
G.Tr.
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Sicurezza. Se la formazione si conclude entro 60 giorni

Sospensione riducibile in edilizia

Luigi Caiazza
Roberto Caiazza
‘Per la revoca del provvedi-

mento di sospens;qne dellattivi-
tanel settore edile non é neces-"

sario che I'ispettore attenda il
completamento dell'iter forma-
tivo in materia di sicurezza da
parte del lavoratore in nero.
Questaprecisazioneviene for-
nita dal ministero del Lavoro con
laletteracircolarel9570diieriin
merito alle procedure da seguire
dapartedelledirezioniterritoria-
liperlarevocadel provvedimen-
todisospensione dell’attivitaim-
prenditoriale adottato ai sensi
dell’articolo 14 del Dlgs 81/2008
(testounicosullasaluteesicurez-

zasuiluoghidilavoro).Fermore-

stando cheil provvedimento vie-
neadottato quando viene riscon-

trato I'impiego di personale non
risultante dalla documentazione
obbligatoria in misura pari o su-
periore al 20% dei lavoratori pre-
sentisul luogo dilavoro, ove I'ac-
certamento venga effettuato nel
settore dell’edilizia, in relazione
alqualelacompetenzadellispet-
toresiestendeancheallasicurez-
za;fraiprovvedimentidell'ispet-
torerientraanchelaprescrizione
obbligatoria in materia di sorve-
glianza sanitaria e formazione ed
informazione.
Pertantol'impresachechiedela
revoca del provvedimento di so-
spensione,oltreapagarelasomma
aggiuntivaprevistadallostesso te-

stounico,deveprovvedereallare-

golarizzazione dei lavoratori oc-
cupati irregolarmente nonché, ai
fini della sorveglianza sanitaria, se

prevista in relazione alla tipologia

di rischio, far sottoporre il lavora-
tore alla visita medica. Per quanto
riguarda invece gli obblighi di in-
formazione e formazione, la nota
ministeriale prende spunto dal-
Iaccordo Stato-Regioni del 21 di-
cembre 2011, nella parte in cui sta-
bilisceche 1'obb1igofonnativopub
essere assolto entro 6o giorni dal-
Passunzione.

Inlineacon quantosopra, ilmi-
nistero & del parere cheil provve-
dimento disospensione potraes-

sere revocato qualora lattivitd

formativa del personale da rego-
larizzare sia stata comunque pro-
grammata in modo tale da con-
cludersi entro il termine di Go
giorni dallinizio della prestazio-
nelavorativa, .
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QUOTIDIANO DEL LAVORO
Sicurezza allo Stato
con la riforma
costituzionale

Sul quotidiano digitale di oggi
unarticoloin esclusiva di Luigi
Caiazzaillustra gli effetti del
disegno di legge diriforma
costituzionalein materia di
‘competenza Stato-Regioni per
quanto riguarda la sicurezzasul
lavoro: in baseall’articolo 31
del Ddl la competenza dovreb-
be ritornare esclusiva del
governocentrale.

Contratti. Contestazione in caso di licenziamento

Apprendisti, prova
della formazione
a carico del datore

Alessandro Limatola

Rossana Cassara

¢ Con la sentenza 22624/15 la
Cassazione tornaapronunciarsi
sulcontenutoformativodelcon-
tratto. di apprendistato, riba-

dendo che gravasul datore dila-

voro 'onere di provare di non
avere potuto adempiere all'ob-
bligo formativo per cause im-
putabiliall'apprendista.

Nelcasoincommento,lalavo-
ratrice aveva impugnato avanti
al giudice del lavoro il recesso
della societd per superamento
del periodo di comporto, dedu-
cendo la non genuinita del con-
tratto diapprendistato intercor-
so tra le parti per mancanza del-
Pelemento essenziale dell'attivi-
td formativa e chiedendo
l'accertamento del rapporto su-
bordinato ab origine.

1l Tribunale accoglieva il ri-
corso, dichiarando lanullita del-
I'apprendistato e I'illegittimita
dellicenziamentoper esseresta-
to il comporto erroneamente

- calcolato sulla base delle norme

negoziali dettate per 'apprendi-
stato, Il datore veniva quindi
condannato alla reintegra della
lavoratrice e al risarcimento del
danno.

Ladecisione della corte terri-
toriale e poi di quella I’ Appello
viene confermata anche dalla
Cassazione, la quale sottolinea
come incombe sul datore di la-
vorol'onere didimostrare chela
causa dell'inadempimento for-
mativo & da ricondursi esclusi-
vamente alle assenze dellavora-
tore. Trattandosi, infatti, di
un’eccezione di natura estintiva
dell'obbligazione nascente dal
contratto di formazione, questa
non pud che gravare sulla parte
chelasollevaecheintendeavva-
lersene ai fini dell’'esonero dalla

responsabilita contrattuale.
L’onere a carico della lavora-
tricedeveritenersiassoltoconla
provadellascarsaattivitaforma-
tivapropostaedellafunzioneso-
lo gerarchica del tutor, mentre
dal datore di lavoro, precisa la
Corte,dovevapretendersiquan-
tomenoladimostrazionedell’ef-
fettivo svolgimento di corsi di
formazione per le ore prescritte
¢ della mancata partecipazione
aglistessiinragione delle nume-

rose assenze per malattia della

lavoratrice.

 PERLACASSAZIONE
Anchein caso di ripetute
assenze del lavoratore
va dimostrata l'esclusiva
responsabilita
diquest'ultimo -,

La pronuncia s'innesta nel
solco da tempo tracciato dalla
Cassazione (sentenze 14754/14;
1265/13; 2015/12, 1635/08 €
11482/02) per cui, elemento es-
senziale e indefettibile del con-
tratto di apprendistato, tale da
differenziarlo dallavoro subor-
dinato, & la sussistenza di un
“addestramento effettivo” del
lavoratore volto all’acquisizio-
ne di una professionalita quali-
ficata. Per il raggiungimento di
questo obiettivo ¢ necessario
sialo svolgimento delle presta-
zioni lavorative da parte del di-
pendente, sialacorrispondente
attivitadiinsegnamento dapar-
te del datore, da effettuarsi con

le modalita che meglio siconci- -

liano con le esigenze aziendali
purché (Pattivitd d'insegna-
mento) sia effettiva.
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21.20 | RAIUNO
Film tv con Vanessa Scalera (nellafoto)

DANONPERDERE

21.15|RAI5

Proved'orchestra.
RiccardoMutidirigel'Orchestra
Giovanile Cherubini:inprogrammala
SinfoniafantasticadiHector Berlioz.

| 21.20| PREMIUM CINEMA

. 92.00|BBCKNOWLEDGE

LedonnenellaPrimaguerramondiale.
Ilcontributodelle donneallosforzo
bellicodella Grande Guerrafumolto
importante:infattoria, inbanca, sul
pulpito e persino sui campidicalcio.

SPE'!T ACOLO

Quale strategia per la Siria

8.15]24 MATTINO, ATTENTI A NOI DUE
Ospite Staffan De Mistura (fote), inviato speciale dell'Onuin Sma

6.15|America 24
diMario Platero

6.30| 24 mattino- L’Italiasidesta
diAlessandro Milan

700!Gr24

8 15|24matt1no - Attentianoidue
con Oscar Giannino e Alessandro Milan_-

upadells peuedeﬁe
R= ioniesi poneuna domandache

Frequenze:800-080408
Perintervenire alle trasmissioni:
800-240024 SMS 349-2386666
1Gr possono essere ascoltatianche su:
www.radio24.it

| ¢ 12.05|Melog, cronache meridiane
* diGianlucaNicoletti

13.00 | Effetto giorno, le notiziein 60
minuti

diSimone Spetia

13.45| America24
diMario Platero

44.05 | Tutti convocati

18.30|Lazanzara
Involosull'attualita

20.55 | Smart city
diMaurizio Melis

" i 24,00 | Effetto notte, le notiziein 60

minuti
diRoberta Giordano




